АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛМАНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


18 августа 2022 г.  № 413                                                               с. Калманка

 (
О внесении изменений в постановление администрации Калманского района 
№ 577 от 24.10.2019 года «Об утверждении положения об оплате труда руководителей, работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Калманского района, финансируемых за счет районного бюджета»
)

         






В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа министерства культуры Алтайского края № 218 от 22.06.2022 г. «О внесении изменений в приказ управления Алтайского края по культуре и архивному делу от 31.05.2018 № 154» постановляю:
1. Внести изменения в постановление администрации Калманского района № 577 от 24.10.2019 года «Об утверждении положения об оплате труда руководителей, работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Калманского района, финансируемых за счет районного бюджета»: Приложение 1 к положению об оплате труда руководителей, работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Калманского района, финансируемых за счет районного бюджета изложить в новой редакции (прилагается).
2. Действие данного постановления распространяется на правоотношения возникшие с 01.08.2022 года.
3. Комитету администрации Калманского района по культуре, делам молодежи и спорту (Иглов Д.В.) довести данное постановление до всех заинтересованных лиц.
4. Директору МБУК «Калманский культурно-информационный центр» (Пудовкин А.А) внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты учреждений и штатные расписания.
5. Постановление администрации Калманского района № 160 от 31.03.2021 года «О внесении изменений в постановление администрации Калманского района № 577 от 24.10.2019 года «Об утверждении положения об оплате труда руководителей, работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Калманского района, финансируемых за счет районного бюджета»» считать утратившим силу.
6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации района (Чернолуцкая О. В.)



Глава Калманского района                                                                С. Ф. Бунет




	
	Приложение 1
к положению об оплате труда руководителей, работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Калманского района, финансируемых за счет районного бюджета




МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ
ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ, ОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	№
	Наименование должностей
(профессиональная квалификационная группа)
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	1. Должности работников, занятых в культурно-досуговых организациях клубного типа (централизованной, межпоселенческой) клубной системы), других аналогичных культурно-досуговых организаций

	1.1
	Художественный руководитель
	13026

	1.2.
	Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа 
	12069

	1.3.
	Методист клубного учреждения

	
	ведущий
	11235

	
	I категории
	8784

	
	II категории
	7290

	
	не имеющий квалификационной категории
	6636

	1.4.
	Менеджер по культурно-массовому досугу

	
	ведущий
	11235

	
	I категории
	10395

	
	II категории
	8784

	
	не имеющий квалификационной категории
	8009

	1.5.
	Культорганизатор 

	
	I категории
	7290

	
	II категории
	6038

	
	Не имеющий квалификационной категории
	5444

	1.6.
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца

	
	ведущий
	11235

	
	I категории
	10395

	
	II категории
	8784

	
	не имеющий квалификационной категории
	8009

	1.7.
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)

	
	высшей категории
	11235

	
	I категории
	10395

	
	II категории
	8784

	
	не имеющий квалификационной категории
	8009

	1.8.
	Аккомпаниатор
	7290

	1.9.
	Светооператор
	8009

	1.10.
	Звукооператор

	
	I категории
	8009

	
	II категории
	7290

	2. Должности работников, занятых в библиотеках

	2.1.
	Главный библиотекарь
	12069

	2.2.
	Библиотекарь

	
	ведущий
	9621

	
	I категории
	8784

	
	II категории
	7290

	
	не имеющий квалификационной категории
	6038

	2.3.
	Библиотекарь-каталогизатор

	
	I категории
	8784

	
	II категории
	7290

	
	не имеющий квалификационной категории
	6038

	2.3.
	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки

	
	ведущий
	11235

	
	I категории
	8784

	
	II категории
	7290

	
	не имеющий квалификационной категории
	6636

	3. Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководителей учреждений культуры»

	3.1.
	Заместитель директора (первый квалификационный уровень)
	24950

	3.2.
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы) (третий квалификационный уровень)
	12069

	3.3.
	Главный бухгалтер
	19406

	4. Общеотраслевые должности рабочих

	4.1.
	Водитель
	7018

	4.2.
	Водитель автобуса
	7018

	4.3.
	Уборщик служебных помещений
	6039

	4.4.
	Переплетчик
	6039

	4.5.
	Кассир-контролер
	6039

	4.6.
	Гардеробщик
	6039

	4.7.
	Делопроизводитель
	6039

	4.8.
	Дворник
	6039



Отнесение к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих в учреждениях осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России: от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
Отнесение к общеотраслевым должностям рабочих в учреждениях осуществляется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
