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АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 ноября 2014 № 588                                                    с. Калманка
Об утверждении муниципальной программы «Культура Калманского района на 2015-2019 годы»
В целях  развития культуры в Калманском районе, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Культура Калманского района на 2015-2019 годы».

2.  Постановление администрации Калманского района № 746 от 11.10.2013 года «Об утверждении районной целевой программы «Культура Калманского района» на 2014-2016 годы признать утратившим силу.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Калманского района в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Калманского района                                                                      С.А. Тахтаров


Муниципальная программа

«Культура Калманского района 

на 2015-2019 годы»

с.Калманка

2014 г

ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

«Культура Калманского района на 2015-2019 годы»
	Ответственный исполнитель 

программы 
	Комитет администрации Калманского района по культуре и спорту

	Соисполнители программы 
	Комитет администрации Калманского района по образованию;
Управление социальной защиты населения по Калманскому району (по согласованию)

	Участники программы
	МБОУ ДОД «Калманская детская музыкальная школа»;

РМБУК «Калманская Центральная межпоселенческая библиотека» с сетью филиалов в поселениях;

МБУК «Калманский Центральный районный Дом культуры»;

Культурно-досуговые и образовательные учреждения района;
Администрации сельсоветов (по согласованию).

	Подпрограммы программы
	-

	Цели программы 
	Развитие культуры в Калманском районе  

	Задачи программы
	- пополнение библиотечных  фондов;

- поддержка молодых дарований и педагогических работников учреждений художественного образования;

- сохранение нематериального культурного наследия;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования;

- организация досуга и создание условий для развития самодеятельного народного творчества на базе культурно-досуговых учреждений, поддержка общественных формирований различных возрастных категорий; 

- обеспечение сохранности культурного наследия, в том числе мониторинг состояния и использования памятников истории и культуры Калманского района. 

	Целевые индикаторы и показатели 
программы 
	- доля новых поступлений в библиотечные фонды, %;

- средняя книгообеспеченность жителей района, экземпляров на 1 чел;

- объем собственных электронных баз данных библиотек по отношению к уровню прошлого года, %;

- число пользователей библиотек по отношению к уровню прошлого года,  тыс. читателей;

- число  книговыдачи  в год,  тыс. экземпляров; 

- доля детей-читателей библиотек в общей численности населения  района в возрасте до 14 лет,  %;

- доля участников коллективов самодеятельного народного творчества в общей численности населения района,  %;

- доля детей-участников коллективов самодеятельного народного творчества  в общей численности населения района в возрасте до 14 лет, %;

- доля  учащихся   Калманской ДМШ в общей численности детей школьного возраста, %.

	Сроки и этапы реализации 

программы 
	2015-2019 годы

	Объемы финансирования 

программы 
	Общий объем финансирования муниципальной программы - 800,0  тыс. руб., в том числе:

за счет средств районного бюджета – 
800,0 тыс. руб., из них:

в 2015 году – 140,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 150,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 160,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 170,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 180,0 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодному 

уточнению в соответствии с бюджетом на очередной фи​нансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации 

программы 
	В результате реализации Программы к 2019 году предполагается:

· увеличить долю новых поступлений в библиотечные фонды до 1,9 тыс. экз.;

· повысить среднюю книгообеспеченность жителей района до 8,5 экземпляров на человека;

· увеличить объем собственных электронных баз данных библиотек по отношению к уровню прошлого года до 15,0 %;

· увеличить число пользователей  библиотек до  6,2 тыс. читателей;

· увеличить число  книговыдачи  в год до  158,0 тыс. экземпляров; 

· увеличить долю детей-читателей библиотек в общей численности населения  района в возрасте до 14 лет  до 93,0 %;

· увеличить долю участников коллективов самодеятельного народного творчества  в общей численности населения района до  9,5 %;

· увеличить долю детей-участников коллективов самодеятельного народного творчества  в общей численности населения района в возрасте до 14 лет до 37,0 %;

· увеличить долю  учащихся   Калманской ДМШ в общей численности детей школьного возраста до 12,0 %.


1. Общая характеристика сферы реализации 
муниципальной программы

На муниципальном уровне работу по развитию культуры  координирует комитет администрации района по культуре и спорту, районные муниципальные учреждения культуры: МБУК «Калманский Центральный районный Дом культуры», РМБУК «Калманская Центральная межпоселенческая библиотека», МБОУ ДОД «Калманская детская музыкальная школа». 
Сеть учреждений культуры района представлена 28 единицами. С 01.01.2013 года поселенческие библиотеки включены в структуру районного муниципального бюджетного учреждения культуры «Калманская Центральная межпоселенческая библиотека». 
С руководителями культурно-досуговых учреждений района проводится индивидуальная работа по формированию нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность учреждений, руководителей и специалистов отрасли. 

В отрасли работают 108 штатных работников и совместителей, из них 53 человека - это руководители и специалисты культурно-досуговых учреждений, муниципальных публичных библиотек и Калманской детской музыкальной школы, комитета по культуре и спорту. 
Ежегодно в районе проводится день работников культуры. На мероприятия приглашаются руководители и специалисты отрасли культуры района, главы администраций поселений, руководящий состав аппарата администрации района. В рамках празднования Дня работников культуры проводится чествование лучших работников отрасли, награждение почетными грамотами и благодарственными письмами администрации района и комитета администрации района по культуре и спорту.

На базе учреждений культуры района работают различные клубные формирования, насчитывающие более тысячи участников.

Работниками культуры района регулярно ведется работа с различными слоями населения. Ежегодно проводится порядка 20 районных культурно – массовых мероприятий.  
Для молодёжи специалистами культурно-досуговых учреждений района проводится более тысячи мероприятий, 10 процентов  которых составляют мероприятия патриотической направленности, 3 процента – мероприятия по пропаганде здорового образа жизни,  87 процентов – развлекательные мероприятия.

На государственном учете в районе состоит 115 объектов историко-культурного наследия, из них: 7 памятников истории, 16 памятников Великой Отечественной войны, 1 памятник архитектуры, 114 памятников археологии, из них 1 федерального значения (Указ Президента РФ от 20.02.1995 г. № 176).

На базе образовательных и культурно-досуговых учреждений ежегодно проводится акция «Памятники – наша история», конкурс «Лучший памятник истории Калманского района», торжественные памятные мероприятия ко Дню Победы, Дню памяти и скорби. 

Материально-техническая база учреждений культуры района требует финансовых вложений на капитальный ремонт зданий, на приобретение аудио-, видеоаппаратуры, систем освещения сцен. 


В настоящее время в отрасли культуры существует достаточно широкий круг проблем, требующих решения. Особое внимание должно быть уделено укреплению традиционной народной культуры, путем проведения ежегодных общественно значимых и социально-культурных мероприятий: районных конкурсов-фестивалей, государственных - календарных и местных праздников. Необходимо  также  активно участвовать в региональных конкурсах с целью демонстрации достижений творческих самодеятельных коллективов  района.

Муниципальные учреждения культуры на сегодняшний день не готовы в полном объеме отвечать запросам населения. Приобретение нового светового и музыкального оборудования будет способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых мероприятий, позволит увеличить общий количественный показатель посещений.

Кроме того, требуется  компьютеризация учреждений  культуры, обеспечение их оргтехникой.

В библиотечных фондах муниципальных публичных библиотек района большой процент устаревшей литературы подлежит списанию. Ее обновление идёт медленными темпами – менее 2,0 процентов в год, в том числе за счёт средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий краевой целевой программы «Культура Алтайского края». 

Решение задач, определенных в Программе, позволит создать наиболее благоприятные условия для  развития физической культуры и спорта в Калманском районе.
2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы,
сроков и этапов её реализации

2.1. Приоритеты политики в сфере реализации
муниципальной программы
Выбор цели и задач программы опирается на основные направления государственной политики по развитию сферы культуры и массовых коммуникаций в Российской Федерации до 2015 года, положения Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Концепцию долгосрочного социально-экономического развития Рос​сийской Федерации на период до 2020 года, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р, Закон Алтайского края от 21.11.2012 N 87-ЗС «Об утверждении программы социально-экономического развития Алтайского края на период до 2017 года», Концепцию сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия в Алтайском крае на период до 2020 года, утвержденную постановлением Администрации Алтайского края от 26.05.2010 № 228, краевую целевую программу «Культура Алтайского края на 2011-2015 годы». 

Реализация программных мероприятий направлена на сохранение культуры Алтайского края и поддержку процессов, способствующих повышению ее престижа среди населения. 

2.2. Цели и задачи муниципальной программы
Цель Программы:  развитие культуры в Калманском районе. 

Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач: 

· пополнение библиотечных  фондов;

· поддержка молодых дарований и педагогических работников учреждений художественного образования;

· сохранение нематериального культурного наследия;

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования;

· организация досуга и создание условий для развития самодеятельного народного творчества на базе культурно-досуговых учреждений,  поддержка общественных формирований различных возрастных категорий; 

· обеспечение сохранности культурного наследия, в том числе мониторинг состояния и использования памятников истории и культуры Калманского района.
2.3. Конечные результаты реализации 
муниципальной программы

Важнейшим ожидаемым конечным результатом реализации программы является устойчивое развитие культуры в Калманском районе, что характеризуется ростом количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере культуры. 

Конечные результаты, которые должны быть достигнуты вследствие реализации программных мероприятий, представлены в приложении 2.

2.4. Сроки и этапы реализации 
муниципальной программы

Реализация данной программы будет проходить в период с 2015 по 2019 годы включительно.

Этапы реализации программы не установлены.

3. Обобщенная характеристика мероприятий
муниципальной программы

Программа предусматривает основные мероприятия, реализуемые в рамках наиболее актуальных и перспективных направлений в сфере культуры. 
Программные мероприятия направлены на достижение поставленных задач.
В рамках программы предусмотрен ряд мероприятий 

3.1. Пополнение библиотечных фондов.

Предусматривает централизованное приобретение для библиотек Калманского района справочной, энциклопедической, художественной, детской, краеведческой литературы, изданий на электронных носителях, внедрение современных библиотечных форм работы с населением.
3.2. Поддержка молодых дарований и педагогических работников учреждений художественного образования.

Предусматривает поддержку участия молодых дарований из числа студентов и учащихся, педагогических работников МБОУ ДОД «Калманская ДМШ» в значимых районных и краевых смотрах, конкурсах, фестивалях. Создание в районе условий для развития и поддержки профессионального искусства позволит стимулировать процесс творчества, укрепить творческий потенциал и обеспечить высокопрофессиональным составом учреждения культуры и художественного образования.

3.3. Организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного наследия.

Реализация мероприятий позволит обеспечить сохранность нематериального культурного наследия путем совершенствования системы фестивалей, выставок, иных просветительских и развивающих проектов.

Решение данной задачи обеспечивается проведением следующих мероприятий:

поддержка районных фестивалей, конкурсов, выставок народного творчества, поддержка   профессионального  искусства.

совершенствование системы подготовки и переподготовки специалистов в области культурно-досуговой и образовательной деятельности, направленной на сохранение нематериального культурного наследия;

формирование и ведение каталога объектов нематериального культурного наследия.

3.4. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры
и художественного образования.

Предполагает преимущественно централизованное приобретение компьютерной и множительной техники, звукоусилительной аппаратуры, музыкальных инструментов, видеоаппаратуры и другого технологического оборудования для муниципальных учреждений культуры и образования.

Укрепление материально-технической базы, обновление специального
оборудования муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, оснащение их световой и звуковой
техникой, музыкальными инструментами будет способствовать созданию
условий для творческой деятельности и образовательного процесса, развитию инфраструктуры отрасли, повышению качества предоставляемых в сфере культуры услуг.

3.5. Организация досуга и создание условий для развития самодеятельного народного творчества на базе культурно-досуговых учреждений, поддержка общественных формирований различных возрастных категорий.

В рамках этой задачи планируется:
· Организация, подготовка и проведение культурно-массовых, зрелищных мероприятий, тематических праздников и театрализованных представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов, фестивалей, конкурсов, концертных программ, ярмарок, выставок,  вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и познавательных программ, корпоративных праздников. 

· Создание и организация работы творческих коллективов, студий и кружков любительского творчества, любительских объединений и клубов по интересам, иных общественных формирований клубного типа для различных возрастных категорий граждан.
3.6. Обеспечение сохранности культурного наследия, в том числе мониторинг состояния и использования памятников истории и культуры Калманского района.

Ориентация на сохранение объектов и особо значимых предметов культурного наследия (памятников истории и культуры). Многие объекты культурного наследия, имеющие важное значение для истории и культуры Калманского района, для дальнейшего использования нуждаются в проведении целого комплекса мероприятий по их реставрации, ремонту, восстановлению. 

Решение данной задачи обеспечивается проведением мониторинга состояния и использования памятников истории и культуры Калманского района, созданием электронного каталога памятников истории и культуры, паспортизацией объектов культурного наследия, реставрацией и воссозданием объектов культурного наследия 
Подробный перечень мероприятий муниципальной программы приведен в приложении 1.
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы - 800,0  тыс. руб., в том числе:

за счет средств районного бюджета – 
800,0 тыс. руб., из них:

в 2015 году – 140,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 150,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 160,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 170,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 180,0 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с бюджетом на очередной фи​нансовый год и плановый период
5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
К возможным рискам реализации программы относятся: 

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неэффективность системы мониторинга реализации программы, отставание от сроков реализации мероприятий.

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников программы, низкому качеству реализации программных мероприятий. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации программы, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является повышение квалификации исполнителей программы, в том числе посредством участия в различных семинарах краевого уровня. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем финансирования, секвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности.
Реализация данных рисков может повлечь срыв программных мероприятий.

Минимизация рисков возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития культуры, а также публичного освещения хода и результатов реализации программы.

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации программы проводится на основе оценок по трем критериям:

степени достижения целей и решения задач программы;

соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета программы;

степени реализации мероприятий программы.
Методика оценки эффективности установлена приложением 1 к порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденному постановлением администрации района от 19.02.2014 № 107 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Калманского района».
Утверждена постановлением 


администрации Калманского района 


от «14» ноября 2014 г. №588











