АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 октября 2013 г.  № 742                                               с. Калманка 
Об   утверждении  районной целевой 

программы  «Содействие  занятости 

населения     Калманского    района»    
на 2014 год
    В целях обеспечения эффективной занятости населения и снижения уровня      безработицы,   п о с т а н о в л я ю:

    1. Утвердить районную целевую программу «Содействие занятости населения Калманского района» на 2014 год (прилагается).

    2. Опубликовать данное постановление в районной газете «Заря Приобья» и разместить на официальном сайте в  сети интернет.

    3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района  Е.В.Бистерфельд.
Глава  администрации
Калманского района                                                                         С.А.Тахтаров
                                                                       Утверждена

постановлением администрации 

                                                Калманского района

                                                         От 10 октября 2013 г. 743

Районная целевая программа «Содействия занятости населения

Калманского района» на 2014год.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование 
	Районная целевая программа «Содействие занятости населения Калманского района» на 2014 год (далее – Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация Калманского района

	Основные разработчики Программы
	краевое государственное казенное  учреждение «Центр занятости населения Калманского района» , отдел по регулированию социально трудовых отношений Администрации района.

	Цели и задачи Программы
	Основная цель Программы:

- обеспечение эффективной занятости населения и снижение уровня безработицы;

Основные задачи Программы:

- информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

- повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

- содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

- реализация дополнительных мероприятий содействия занятости населения



	Важнейшие целевые индикаторы
	Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода); 
 уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (в среднем за период);  
доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы напряженность на рынке труда.


	Срок реализации Программы
	2014 год



	Исполнители основных мероприятий
	администрация Калманского района;

комитет администрации Калманского района по образованию;

краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Калманского района»;

работодатели

	Объемы и источники финансирования
	общий объем финансирования Программы – 1983,5 тыс. рублей, в том числе:

краевой бюджет – 1242,6 тыс. рублей;

местный бюджет –110 тыс. рублей;

прочие источники (средства работодателей) –630,9 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация программных мероприятий обеспечит:

- снижение уровня регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения  на 0,1 % к концу 2014года;

- снижение уровня регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (в среднем за период) на 0,1 %;

-увеличение  доли  трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы на 0,1 %;

-снижение  напряженности на рынке труда, чел./1 вакансию до 10,0.


1. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере труда и занятости населения

С целью поиска работы в КГКУ  «Центр занятости населения Калманского района» за период январь-август 2013 года обратилось 473 гражданина  в том числе 87 человек  несовершеннолетние граждане (учащиеся школ).

       Уровень регистрируемой безработицы по отношению к трудоспособному населению по состоянию на 1 января 2013 года составлял 3,1 %  .

 В результате реализации мероприятий содействия занятости населения, увеличения спроса на рабочую силу на рынке труда, уровень регистрируемой безработицы  снизился на 0,2%. Ежегодно в течение года происходит сезонное колебание рынка труда,  самый высокий уровень безработицы наблюдается в  весенний период март, апрель. Это связано с тем, что в этот период времени заканчивается отопительный сезон и еще не начинаются сезонные сельскохозяйственные работы. С началом сельскохозяйственных работ количество вакансий увеличивается и происходит снижение напряженности на рынке труда. По состоянию на 01.09.2013года данный показатель зарегистрирован на отметке 2,1%. 

Динамика уровня регистрируемой безработицы, %
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            По состоянию на 01.09.2013г на учете в Центре занятости было зарегистрировано 165 безработных граждан . 
            В течение анализируемого периода отмечено увеличение  на 5% спроса на рабочую силу на предприятиях района, так за 8 месяцев 2013 года в Центр занятости от работодателей района было заявлено 543 вакансий. 

Не смотря, на положительную динамику, увеличение заявленных вакансий, предложение на рынке труда не всегда соответствует спросу на работников. Сезонный характер работы по заявленным вакансиям, является основным фактором снижения занятости граждан в зимний период. Низкая конкурентная способность граждан на рынке труда является одним из ключевых факторов, из числа зарегистрированных безработных граждан,  46,6% не имеют профессионального образования, специальности, а те, кто имеют профессиональное образование, не востребованы  на рынке труда по причине отсутствия нужной квалификации, поэтому граждане остаются не востребованными на рынке труда. 
В тоже время остаются не закрытыми вакансии, где требуется определенная профессиональная подготовка, например врачи и медицинский персонал, учителя. Действующие, в данном направлении краевые программы, снизили напряженность в решении кадрового вопроса медицинских и педагогических работников в 2013 годы, но на сегодняшний день этот вопрос все еще остается актуальным.

Для желающих переехать работать в другую местность в крае и за его пределами, инспекторы службы занятости готовые предложить достаточно большой перечень вакансии от работодателей края и других регионов.
С целью снижения напряженности на рынке труда в 2013 году в районе реализовывались   две программы: районная целевая программа «Содействие занятости населения Калманского района» на 2013 год и долгосрочная целевая программа «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2013 году».

         В результате реализации программных мероприятий содействия занятости населения, по состоянию на 01.09.2013 года  было трудоустроено на временную работу 188 человек, в том числе:

-  в  общественных работах приняли участие 83 безработных гражданина, 29 работодателей района заключили 55 договоров на организацию временных рабочих мест. 

- в организации  временных рабочих мест, для граждан испытывающих трудности в поиске работы приняло участие 16 работодателей, которые заключили 16 договоров, создав рабочие места для 17  безработных граждан, в том числе 1 инвалид. 

- в течение анализируемого периода  заключен 21 договор с 17 организациями района по организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. На, созданные, рабочие места трудоустроено 87 несовершеннолетних граждан, учащихся школ. 

         С целью повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда, а также же с целью обучения граждан технологии создания собственного дела был направлен на профессиональное обучение 1 безработный гражданина. До конца года такое обучение планируют пройти  еще 4 безработных граждан. С целью повышения квалификации было организовано обучение по профессии машинист- кочегар котельной. Данной профессии обучено 16 безработных граждан. 

С целью самоопределения, а также помощи при выборе профессии, либо трудоустройства, психологической и социальной адаптации на рынке труда, за период январь-август 2013 года услуги по профориентации получили  282  гражданина, по социальной адаптации на рынке труда получили 30 безработных граждан, по психологической поддержке 7 безработных граждан.

 В 2013 году была продолжена реализация краевой целевой  программы «Дополнительные меры по снижению напряженности  на рынке труда Алтайского края». Мероприятия программы помогают сохранять положительную динамику развития рынка труда. За 8 месяцев 2013 года организовали собственное дело, зарегистрировались индивидуальными предпринимателями 8 человек, до конца года планируется к регистрации еще 7 начинающих предпринимателей. Предприниматели, которые зарегистрировали свое дело в 2009-2012г. при содействии центра занятости в 2013 организовали  7 новых рабочих мест. На все созданные рабочие места были трудоустроены безработные граждане, ищущие работу. По состоянию на 01.09.2013 финансовая помощь на регистрацию предпринимательской деятельности и стартовые расходы из средств краевого бюджета составили 479,4 тыс.рублей. На расходы связанные с организацией дополнительных рабочих мест израсходовано 411,6 тыс.рублей из средств федерального бюджета.  

В Калманском районе, в рамках реализации  долгосрочной целевой программы «Дополнительные мероприятия  по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в  2013 году», также были  востребованы следующие программные мероприятии: 

- Трудоустройство инвалидов, многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов на специально созданные рабочие места. В рамках реализации данного мероприятия был трудоустроен 1 гражданин, имеющий группу инвалидности в МБОУ Бурановская СОШ оператором видеонаблюдения. Выделенная работодателю сумма на организацию рабочего места в размере 62,2 тыс.рублей была потрачена на приобретение и монтаж системы видеонаблюдения.

- Стажировка выпускников начального, среднего и высшего образования с целью приобретения опыта работы по полученной специальности. Так в 2013 году в рамках реализации данного мероприятия прошел стажировку и  был трудоустроен на постоянное рабочее место начинающий специалист в КБУЗ Калманская ЦРБ бухгалтером. В течение 2013 года на организацию стажировки выпускника было израсходовано 46,7 тыс. рублей

Всего за 8 месяцев 2013 года при содействии центра занятости населения было трудоустроено 352 гражданина, в том числе имеющих инвалидность 8 граждан. Доля трудоустроенных  граждан в общей численности граждан, обратившихся в Центр занятости за 8 месяцев 2013г. составила 74,4 %, в том числе инвалидов 100%.

           2. Основная  цель и задачи Программы

Основной целью Программы является обеспечение эффективной занятости населения.
В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

развитие системы рабочих мест;

содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

создание безопасных и комфортных условий труда;

реализация дополнительных мероприятий содействия занятости населения

3. Мероприятия Программы

С учетом поставленных задач сформированы программные мероприятия. Мероприятия программы помогают сохранять положительную динамику развития рынка труда. 

Организации  временных рабочих мест, для граждан испытывающих трудности в поиске работы и организация общественных работ способствуют стимулированию работодателей и граждан для организации временного трудоустройства.

Создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов способствует работодателю создать и оборудовать рабочее место для инвалида.

Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет  способствует  трудоустройству детей  в свободное от учебы время. Основная часть временных рабочих мест организовывается в летний период на базе образовательных учреждений района. Подростки работают вожатыми в летних оздоровительных лагерях, подсобными рабочими на ремонте школ.  Особое внимание уделяется трудоустройству детей, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, из семей социального риска. 

Содействие предпринимательской деятельности безработных граждан способствуют трудоустройству граждан и развитию сферы бытовых, персональных услуг в Калманском районе. 

         Организация профессионального обучения безработных граждан способствует получению профессии  и повышению квалификации с учетом требований работодателями района, повышает  конкурентоспособность граждан на рынке труда.  

        Стажировка выпускников начального, среднего и высшего образования с целью приобретения опыта работы по полученной специальности. Стажировка позволяет специалисту закрепиться на рабочем месте, получить дополнительные профессиональные навыки с помощью наставника.

     Организация профессиональной ориентации  способствуют самоопределению, а также помощи при выборе профессии, либо трудоустройства.

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда  и  психологическая поддержка  позволяют безработным гражданам получить навыки самостоятельного поиска работы, активизировать позиции по поиску работы и трудоустройству. Разрешить психологические проблемы, препятствующие профессиональной и социальной самореализации. 

4. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит создать условия функционирования рынка труда, учитывающие экономические и социальные интересы, как работника, так и работодателя; обеспечить развитие экономики за счет повышения качества и конкурентоспособности трудовых ресурсов, достижения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.

В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:
           в рамках реализации специальных программ содействия занятости на условиях временной занятости – 94 безработных и ищущих работу граждан, в том числе 77 человек на общественных работах;

          в свободное от учебы время – 90  несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет;

          после прохождения профессионального обучения профессиям (специальностям) будут востребованы на рынке труда  – 85% граждан. 

зарегистрируют предпринимательскую деятельность  5 безработных граждан.

Реализация мероприятий Программы позволит снизить показатели безработицы. Согласно основному целевому показателю эффективности реализации Программы уровень регистрируемой безработицы к концу 2014 года составит 2,7 % от численности трудоспособного населения, численность официально зарегистрированных безработных граждан не превысит 210 человек.


[image: image2.emf]Важнейшие индикаторы районной целевой программы «Содействие  занятости населения Калманского района»   на 2014 год .    

Наименование индикатора  Факт    2012   г.  Оценка    2013   г.  Прогноз  2014   г.  

Уровень регистрируемой  безработицы по отношению к  численности  трудоспособного  населения ( на конец периода),    %   2,7  2,8  2,7  

Уровень регистрируемой  безработицы по отношению к  численности трудоспособного  населения ( в среднем   за   период) ,  %   2,9  2,7  2,6  

Доля трудоустроенных граждан  в общей численности граждан,  обратившихся в службу  занятости за содействием в  поиске подходящей работы,  %  69,2  69  6 9 ,1  

Напряженность на рынке труда,  чел./1 вакансию  24  12,3  10  

 


