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АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 декабря 2012 г.  № 999                                                              с. Калманка 

Об   утверждении  районной целевой 

программы  «Содействие  занятости 

населения     Калманского    района»    

на 2013 год

    В целях обеспечения эффективной занятости населения и снижения уровня      безработицы,   п о с т а н о в л я ю:

    1. Утвердить районную целевую программу «Содействие занятости населения Калманского района» на 2013 год (прилагается).

    2. Опубликовать данное постановление в районной газете «Заря Приобья».

    3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района А.Б. Брагина.

Глава  администрации

 Калманского района                                                                         С.А.Тахтаров

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование 
	Районная целевая программа «Содействие занятости населения Калманского района» на 2013 год (далее – Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация Калманского района

	Основные разработчики Программы
	Краевое государственное казенное  учреждение «Центр занятости населения Калманского района» 

	Цели и задачи Программы
	Основная цель Программы:

- обеспечение эффективной занятости населения и снижение уровня безработицы;

Основные задачи Программы:

- информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

- повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

- содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

- реализация дополнительных мероприятий содействия занятости населения


	Важнейшие целевые индикаторы
	Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода),%;  уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (в среднем за период) , % ;  доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы , %;  напряженность на рынке труда, чел./1 вакансию.


	Срок реализации программы
	2013 год



	Исполнители основных мероприятий
	администрация Калманского района;

комитет администрации Калманского района по образованию;

краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Калманского района»;

работодатели

	Объемы и источники финансирования
	общий объем финансирования Программы – 2204,2 тыс. рублей, в том числе:

краевой бюджет – 1490,7 тыс. рублей;
местный бюджет –100 тыс. рублей;

прочие источники (средства работодателей) –613,5 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация программных мероприятий обеспечит:

- снижение уровня регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения  на 0,1 % к концу 2013года;

- снижение уровня регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (в среднем за период) на 0,2 %.
-увеличение  доли  трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы на 1 %.

-снижение  напряженности на рынке труда, чел./1 вакансию до 22,0.


1. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере труда и занятости населения

С целью поиска работы в КГКУ  «Центр занятости населения Калманского района» за 10 месяцев 2012 года обратилось 612 граждан (за  аналогичный период 2011 года  625  граждан), в том числе 93 человека несовершеннолетние граждане (учащиеся школ) в прошлом году 89 граждан.

Из числа обратившихся,  граждане имеющие рабочие профессии составляют 54%, специалисты и служащие 15%,  и  31 % не имеющие профессии или ранее не работавшие, ищущие работу впервые, в том числе несовершеннолетние учащиеся школ.

       Уровень регистрируемой безработицы по отношению к трудоспособному населению по состоянию на 1 января 2012 года составлял 3,3 % (для сравнения в 2011 году на аналогичную дату уровень регистрируемой безработицы составлял - 3,3%).
 В результате реализации мероприятий содействия занятости населения, увеличения спроса на рабочую силу на рынке труда, уровень регистрируемой безработицы  снизился на 0,6%. Ежегодно в течение года происходит сезонное колебание рынка труда, и самый высокий уровень безработицы наблюдается в зимний период. С началом сельскохозяйственных работ количество вакансий увеличивается и происходит снижение напряженности на рынке труда. По состоянию на 01.11.2012г. данный показатель зарегистрирован на отметке 2,1%. Следует отметить, что за последние десять лет это самый низкий уровень безработицы зарегистрированный в Калманском районе..
Динамика уровня регистрируемой безработицы, %
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В разрезе администраций сельских поселений наиболее сложная ситуация складывается в Шиловском,  Кубанском сельсоветах,  где уровень регистрируемой безработицы составил 3,6% и 3,9% соответственно. Рост уровня регистрируемой безработицы в Кубанском сельсовете связан с сокращением штата в ЗАО «Кубанка». В Шиловском сельсовете уровень безработицы  увеличился в связи с окончанием сезонных работ ООО «Енисей», ООО «Зеленая роща».
          Самый низкий уровень регистрируемой безработицы – 0,6% зарегистрирован в Зимаревском сельсовете. Низкий уровень безработицы связан с  тем, что село имеет хорошую транспортную доступностью для трудоустройства в г.Барнауле.

Уровень безработицы в разрезе сельсоветов, %
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            По состоянию на 01.11.2012г на учете в Центре занятости было зарегистрировано 184 безработных гражданина (для сравнения на 01.11.2011 года  - 235 безработных граждан). Самая высокая численность безработных граждан зарегистрирована в Калманском сельсовете 68 граждан или 37% от общего числа безработных. 
Численность зарегистрированных безработных граждан, в разрезе сельских советов  Калманского района,  по состоянию на 1 ноября 2012г., чел
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            За 10 месяцев 2012 года в Центр занятости от работодателей района было заявлено 427 вакансий (для сравнения в 2011 году 385 вакансий).  

          Наибольшая потребность в работниках отмечена в следующих сферах экономики: 

 - Сельское хозяйство –22,3%;
- Образование – 6,8%;
- Управление -4,9 %;
- Торговля – 3,3%;
- Здравоохранение и предоставление социальных услуг – 11,0 %;
- Транспорт и связь – 1,9%.
Не смотря, на положительную динамику, увеличение заявленных вакансий, предложение на рынке труда не всегда соответствует спросу на работников. Сезонный характер работы по заявленным вакансиям, является основным фактором снижения занятости граждан в зимний период. Из числа зарегистрированных безработных граждан,  63,3% не имеют профессионального образования, специальности, а те, кто имеют профессиональное образование, не востребованы  на рынке труда по причине отсутствия нужной квалификации, поэтому граждане остаются не востребованными на рынке труда. 

В тоже время остаются не закрытыми вакансии, где требуется определенная профессиональная подготовка, например врачи и медицинский персонал, учителя.
С целью трудоустройства граждан в другой местности специалисты службы занятости предлагают вакансии работодателей г.Барнаула. 
Распределение граждан ищущих работу по образованию на 01.11.2012. 
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С целью снижения напряженности на рынке труда в 2012 году в районе реализовывались   две программы: районная целевая программа «Содействие занятости населения Калманского района» на 2012 год и долгосрочная целевая программа «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2012 году».
         В результате реализации программных мероприятий содействия занятости населения, в  общественных работах приняли участие 107 безработных граждан, 39 работодателей района заключили 58 договоров на организацию рабочих мест. Наибольшее число рабочих мест было организовано в ЗАО «Агровивсад» (с.УстьАлейка) - 6 рабочих мест, в КХ Угарова С.В.(с.Зимари) - 6 рабочих мест, ООО «Ярцево» (с.Кубанка) - 8 рабочих мест, МУП «Калманское коммунальное  хозяйство организовало» 6 рабочих мест. В детских садах и школах района было организовано 14 рабочих мест, в администрациях сельсоветов - 9 рабочих мест. Безработные граждане работали подсобными рабочими по благоустройству территории, принимали участие в проведение летнего оздоровительного сезона школьников, а также в подготовке к отопительному сезону. 
В организации  временных рабочих мест, для граждан испытывающих трудности в поиске работы приняло участие 15 работодателей, которые заключили 17 договоров, создав рабочие места для 17  безработных граждан.         

В сельскохозяйственном производстве  было создано 6 рабочих мест, в образовании и культуре - 1 рабочее место, в администрациях сельсоветов – 2 места. В рамках долгосрочной целевой программы было создано  1 рабочее место - оператора видеонаблюдения, для трудоустройства  инвалида в КГБУЗ Калманская центральная районная больница. 

В течение года заключено 18 договоров с 16 организациями района по организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В течение  2012 года на созданные рабочие места трудоустроено 93 несовершеннолетних гражданина, учащихся школ. Основная часть временных рабочих мест организована в летний период на базе образовательных учреждений района. Подростки работали вожатыми в летних оздоровительных лагерях, подсобными рабочими на ремонте школ. В МБОУ ДОД Детско-юношеском центре Калманского района работало 26 человек, 61 подросток работал в школах района.  Особое внимание уделяется трудоустройству детей, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, из семей социального риска. Из общего числа трудоустроенных 8 подростков, состояли на учете в КДН, 17 человек - из неполных семей, 19 человек - из многодетных семей, под опекой находятся - 3 человека, дети из малообеспеченных семей - 22 человека. 

          Реализация краевой целевой  программы «Дополнительные меры по снижению напряженности  на рынке труда Алтайского края» в 2009-2011годах,  2012г. позволила стабилизировать ситуацию на рынке труда. За четыре года реализации программы организовали собственное дело  78  безработных гражданина, в том числе за 10 месяцев 2012г. - 16 человек. Начинающие предприниматели, при содействии центра занятости организовали  76 новых рабочих места, в том числе 17 рабочих места в 2012г. На все созданные рабочие места были трудоустроены безработные граждане, ищущие работу. В 2009-2011г. освоена субсидия из средств федерального бюджета, которая составила более 7 миллионов рублей (7114,8 тыс.рублей).  В 2012 г. сумма полученной финансовой помощи на организацию предпринимательской деятельности составила 962,7 тыс. рублей из средств краевого бюджета. На организацию дополнительных рабочих мест израсходовано 999,6 тыс.руб из федерального и краевого бюджета.

 В результате проводимых мероприятий, начиная с 2009г. в селах района открылись новые парикмахерские  в селах: Новороманово, Калманка, Алтай, Бураново,  мастерские по пошиву одежды, предметов интерьера в с.Калманка, с.Новороманово. с.Шилово, п.Алтай, физкультурно-оздоровительный центр в п.Алтай, фотоателье в с.Калманка и с.Новороманово. В селе Калистратиха и с.Новороманово организован сбор и вывоз бытовых отходов. В с.Калманка открыта ветеринарная аптека и предоставление ветеринарных услуг. Развитие сферы бытовых услуг стало приоритетным в организации предпринимательской деятельности безработными гражданами. Кроме того  в сфере сельского хозяйства безработные открывали собственное дело  по разведению крупно-рогатого скота, птицы, пчел, овощеводство и производство зерновых культур. А также стали востребованными виды деятельности: грузоперевозки, строительные и ремонтные работы, услуги по изготовлению изделий из металла, сварочные работы, услуги по водоснабжению населения, предоставление ритуальных услуг,    а также розничная торговля в отдаленных селах. 
         С целью повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда, а также же с целью организации собственного дела было направлено на профессиональное обучение, а также повышение квалификации - 52 безработных гражданина. Безработные получали образование, в том числе и по заявкам работодателей, по таким  профессиям как – водитель категории «С», продавец,  охранник, машинист кочегар котельной, парикмахер, бухгалтер, маникюрша, менеджер по основам предпринимательской деятельности и другие.
В Калманском районе, в рамках реализации  долгосрочной целевой программы «Дополнительные мероприятия  по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в  2012 году», были  востребованы следующие программные мероприятии: 

- Трудоустройство инвалидов, многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов на специально созданные рабочие места.

- Стажировка выпускников начального, среднего и высшего образования с целью приобретения опыта работы по полученной специальности 
С целью помощи при выборе профессии, либо трудоустройства, а также психологической и социальной адаптации на рынке труда, услуги по профориентации получили  259  граждан, в том числе 80 граждан учащиеся школ, по социальной адаптации на рынке труда получили 46 безработных граждан, по психологической поддержке 15 безработных граждан.
 Всего за 10 месяцев 2012 года было трудоустроено 467 гражданин, в том числе 408 граждан на постоянную работу. Доля трудоустроенных  граждан в общей численности граждан, обратившихся в Центр занятости за 10 месяцев 2012г. составила 72,7 %.

           2. Основная  цель и задачи Программы

Основной целью Программы является обеспечение эффективной занятости населения.
В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

развитие системы рабочих мест;

содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

создание безопасных и комфортных условий труда;

реализация дополнительных мероприятий содействия занятости населения
3. Мероприятия Программы
С учетом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. Полный перечень мероприятий приведен в Приложении 1 к Программе. 

4. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит создать условия функционирования рынка труда, учитывающие экономические и социальные интересы, как работника, так и работодателя; обеспечить развитие экономики за счет повышения качества и конкурентоспособности трудовых ресурсов, достижения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.
В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:
           в рамках реализации специальных программ содействия занятости на условиях временной занятости –119 безработных и ищущих работу граждан, в том числе 105 человек на общественных работах;

          в свободное от учебы время – 90  несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет;

          после прохождения профессионального обучения профессиям (специальностям) будут востребованы на рынке труда  – 80% граждан. 

зарегистрируют предпринимательскую деятельность  9 безработных граждан.

Реализация мероприятий Программы позволит снизить показатели безработицы. Согласно основному целевому показателю эффективности реализации Программы уровень регистрируемой безработицы к концу 2013 года составит 2,8 % от численности трудоспособного населения, численность официально зарегистрированных безработных граждан не превысит 245 человек.

