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РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

17.04.2013.  №   14                                                                   с. Калманка
Об утверждении отчета главы

администрации Калманского района

о результатах своей деятельности и 

деятельности администрации 

района за 2012 год

В соответствии с Федеральным законом от 07.05.2009 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  заслушав и обсудив отчет главы администрации Калманского района Тахтарова С.А., руководствуясь Уставом муниципального образования Калманский район Алтайского края, районное Собрание депутатов 

РЕШИЛО:
1.Утвердить отчет главы администрации Калманского района о  результатах своей деятельности и деятельности администрации района за 2012 год  (прилагается).

Глава района                                                                                       А.А. Вундер

Утвержден

решением районного

 Собрания депутатов

17.04.2013 г. № 14
Отчет 
главы администрации Калманского района о результатах своей деятельности и

деятельности администрации

района за 2012 год
Уважаемые депутаты!

Сферы ответственности администрации Калманского района, как исполнительно распорядительного органа власти, определены действующем законодательством, они чрезвычайно многообразны, как многообразны и сложны процессы развития любой территории, но вся работа, в конечном счете, направлена на создание благоприятной среды для деятельности и развития, повышения качества жизни населения.
          Ежегодный отчет о деятельности органов местного самоуправления в истекшем году - это подведение итогов развития всего муниципального района, анализ наших успехов и поражений, взгляд на пережитые события, в том числе через призму их восприятия обществом, накопление опыта и необходимая работа над ошибками.

Анализ итогов социально-экономического развития района за 2012 год в целом свидетельствуют об эффективной реализации мер, которые обеспечили устойчивое функционирование финансовой, экономической  и социальной сфер района.

          Отчетный  год был богат на выборы разного уровня. В масштабах страны – Президентские, в пределах Калманского района – выборы в районное Собрание и муниципальные Советы депутатов, избрание глав сельсоветов. Приятно отметить, что мы провели эту важную политическую акцию достойно, в рамках правового поля, что позволило не допустить дестабилизации обстановки и общественных волнений. 
           Не могу не отметить, что подобная оценка нашей работы, во многом, достигнута, благодаря объединению общих усилий представительных и исполнительных органов самоуправления, всех структур и ведомств, расположенных на территории района, институтов гражданского общества, поддержки населения. 
Обеспечение реализации возложенных на администрацию федерльным и краевым законодательством полномочий, функций, решение проблемных вопросов, всегда определялось и определяется наличием денежных средств, то есть бюджетом района.

Консолидированный бюджет за  2012 год муниципального образования Калманский район исполнен:

- по доходам  в сумме 255 млн. 863 тыс. руб., при плане  254 млн. 803 тыс. руб. или 100,4%;

Выполнение плана по налоговым и неналоговым доходам консолидированного бюджета Калманского района составляет 108 % от утвержденного годового плана. Годовой план по налоговым и неналоговым доходам бюджета района 54 млн. 45 тыс. руб., фактически поступило в бюджет 58 млн. 800 тыс. руб. Удельный вес собственных доходов в общей доходной базе составил 23% .

Поступление налоговых доходов составило 44 млн. 3 тыс. рублей или 105% к плановым назначениям. Если сравнивать с поступлениями по отношению к прошлому году, то это больше на 16 млн. 823 тыс. рублей.

Основными источниками собственных доходов в части налоговых доходов являются:

· налог на доходы физических лиц поступление составило 32 млн. 636 тыс. руб., или 107 % к  плану, что больше соответствующего периода прошлого года на сумму 16 млн. 418 тыс. рублей. Основная доля увеличения налога произошла за счет изменения норматива отчислений в местные бюджеты. Крупными налогоплательщиками данного вида налога были предприятия с большой численностью работающих граждан это:

1)  КГБУЗ «Калманская центральная районная больница» - 4 млн. 97 тыс. рублей или 13% от поступившей суммы;

2) ФКУ КП-2 УФСИН России по Алтайскому краю – 3 млн. 857 тыс. рублей или 12% от поступившей суммы;

3) МО МВД России «Топчихинский» - 2 млн. 814 тыс. рублей или 9% от поступившей суммы;

4) ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов» - 2 млн. 536 тыс. рублей или 8% от поступившей суммы;

· налоги на совокупный доход поступило 6 млн. 198 тыс. рублей или 102% к  плану, что больше соответствующего периода прошлого года на сумму 1 млн. 605 тыс. руб. 
· налоги на имущество, в том числе земельный налог поступило 4 млн. 4 тыс. руб., или 95 % к  плану – но, тем не менее, больше чем в 2011 году на сумму 233 тыс. руб. Данный налог поступает исключительно в бюджеты поселений и увеличение сбора налога к прошлому году произошло за счет слаженной работы специалистов поселений и работников налоговой инспекции, которые приложили свои усилия в сборе налога текущего периода, а так же недоимки прошлых лет.
Поступление неналоговых доходов составило 14 млн. 798 тыс. рублей или 97% к плановым назначениям. Если сравнивать с поступлениями по отношению к прошлому году, то это больше на 1 млн. 188 тыс. рублей         
Основными источниками собственных доходов в части неналоговых доходов являются:

- доходы от использования муниципального имущества это 11 млн. 101 тыс. рублей;

- платежи за пользование природными ресурсами – 128 тыс. рублей;

- доходы от оказания платных услуг – 1 млн. 611 тыс. рублей;

- доходы от продажи материальных и нематериальных активов 1 млн. 235 тыс. рублей;

- штрафы – 762 тыс. рублей
        При исполнении расходной части бюджета расходные обязательства были условно поделены на три части:

первоочередные расходы (заработная плата, начисления на выплаты по оплате труда, пенсии);

социально – значимые (услуги связи, коммунальные услуги, арендная плата, транспортные услуги и пр.), которые предусмотрены на уровне 2011 года;

бюджет развития - дорожный фонд, реконструкция и строительство дошкольных образовательных учреждений, газификация населенных пунктов, строительство поликлиники по «программе 75х75», софинансирование адресной инвестиционной программы на реконструкцию системы водоснабжения в с. Калманка.
В 2012 году расходы на капитальные вложения составили 47 млн. 244 тыс. рублей, в том числе:

за счет краевого бюджета – 45 млн. 322 тыс. рублей (95% от общего объема расходов, предусмотренных на капитальные вложения), 

за счет средств местного бюджета 1 млн. 922 тыс. рублей (5 % от общего объема расходов, предусмотренных на капитальные вложения).

    На решение общегосударственных вопросов направлено   30 млн. 698 тыс. руб. или 12 % от общего объема расходов консолидированного бюджета.

    Наиболее крупными направлениями расходов бюджета в 2012 году являлись расходы на социальную сферу, которые составляли 80%, в т.ч. на образование – 44%, на культуру – 4%, на здравоохранение и спорт – 13%, социальная политика - 19 %.
Бюджетная политика муниципального образования Калманский район в сфере межбюджетных отношений с муниципальными образованиями ориентирована на решение следующих основных задач:

1) обеспечение равномерного финансового выравнивания возможностей муниципалитетов по решению текущих вопросов местного значения.

2) ориентация органов местного самоуправления на повышение качества управления муниципальными финансами.

Объем финансовой помощи из бюджета района бюджетам сельских поселений на решение вопросов местного значения предусмотрен с ростом 27% от фактического исполнения 2011 года в (виде дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности и дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов). 

Сохраняется подушевое распределение дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из краевого фонда финансовой поддержки поселений.

Общий объем межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Калманский район бюджетам муниципальных образований поселений в 2012 году составил 8 млн. 252 тыс. рублей, что на 22 % выше уровня 2011 года.
 
    Кроме того, предусмотрены средства на финансирование 16-ти важных районных целевых программ, в том числе:

-  «Развитие системы образования Калманского района на 2010-2012 годы»

-  «Развитие дошкольного образования Калманского района на 2011-2014 годы»
- «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Калманском районе на 2010-2014 годы»
- "Развитие малого и среднего предпринимательства в Калманском районе на 2012-2014 годы"
- "Молодежь на 2008-2012 годы"
- «Культура Калманского района» на 2011-2013 годы
- "Развитие физической культуры и спорта в Калманском районе на 2012-2014 годы" и другие.
Обеспечено бесперебойное, в полном объеме, финансирование предусмотренных расходных обязательств по первоочередным и социально-значимым статьям расходов местных бюджетов.

Исполнение расходов в 2012 г. осуществлено, в том числе исходя из муниципальных заданий бюджетным учреждениям по оказанию услуг населению.

Управления муниципальным имуществом и распоряжения земельными участками
Первоочередными задачами администрации района в сфере управления муниципальным имуществом и распоряжения земельными участками являлись:

-пополнение доходной части консолидированного бюджета;

-удовлетворение потребностей граждан, обращающихся с заявлениями в адрес органов местного самоуправления;

-оптимизация структуры муниципальной собственности и ведение учета объектов;

-эффективное управление объектами муниципальной собственности и сокращение расходов бюджета на содержание и эксплуатацию нерентабельных объектов муниципальной собственности;

-оказание помощи сельсоветам по оптимизации структуры объектов ЖКХ.
          В течение года было заключено и актуализировано 120 договоров аренды земельных участков сельскохозяйственного назначения. Общая площадь арендуемых сельскохозяйственных земель составила 61000 га.                     Общая площадь арендуемых земельных участков иных категорий составила 175 га, что на 50 га превысило показатель прошлого года, заключено 93 договора.
   Крупнейшими арендаторами-должниками являются ООО «ЭкоДолина»,  ООО «Флора». С руководителями данных организаций постоянно проводится работа в рамках постоянно действующей межведомственной комиссии  при администрации района, составлены графики погашения задолженности.
      В течение года велась  претензионная работа по выплате задолженности с арендаторами, нарушающими срок внесения арендной платы: выставлено более 50 претензионных документов, должниками периодически отправляются сообщения посредством IP-телефонии и мобильной связи. 
В течение года администрация района сталкивалась с проблемами взаимодействия с государственными органами:

-в области государственного кадастрового учета земельных участков, в т.ч. с неправомерными фактами отказа в постановке на кадастровый учет, изменении характеристик земельных участков, а также с нарушениями сроков осуществления государственного кадастрового учета;

-в области взаимодействия в рамках земельного контроля – имело место быть бездействие органов государственного земельного контроля при рассмотрении обращений органов местного самоуправления о выявленных фактах нарушения земельного законодательства.

            Не в полной мере главами сельских поселений выполнялись рекомендации администрации района, направленные на повышение эффективности управления объектами муниципальной собственности сельских поселений, а также рекомендации по своевременному оформлению правоустанавливающей документации.

          В течение года, совместно с уполномоченными государственными органами, разрабатывались методики и порядок электронного взаимодействия, однако в окончательном виде это направление будет проработано лишь в 2013 году.
         Учитывая проблемы отчетного года, а также имеющиеся наработки, следует увеличить степень взаимодействия с главами администраций сельских поселений, в части ведения претензионной работы с арендаторами-должниками. Уделять внимание правовому обучению специалистов администраций сельсовета по тематике учета и контроля по использованию муниципального имущества, а также предпринять все усилия для внедрения эффективных методик электронного межведомственного документарного взаимодействия, облегчающего процедуру получения муниципальных услуг гражданами.

         Экономика
Уровень и качество жизни населения являются основными индикаторами степени благосостояния общества и прямым отражением процессов, происходящих в реальном секторе экономики, на финансовом рынке, в ценовой политике.
Сельское хозяйство
Агропромышленная политика - это развитие эффективного, устойчивого, конкурентоспособного агропромышленного производства и динамичного социального развития сельских территорий.  Исторически сложилось, что мы являемся районом сельскохозяйственным. К сожалению, сейчас сельскохозяйственная отрасль в районе испытывает значительные трудности, тем не менее, является ведущим сектором экономики района. На протяжении ряда  лет главной отраслью сельского хозяйства остаётся растениеводство.

Общая посевная площадь  в 2012 году во всех категориях хозяйств, включая ЛПХ, составила 60916 га, в том числе под зерновыми и зернобобовыми  культурами – 46328га, техническими -10103га,  ( в том числе сахарная свекла – 1325 га, лен-масличный-7933га), однолетние травы-622га. В текущем году хлеборобы района собрали 22750 тонн зерна, в 2011 году- 52638тонн зерна. Урожайность  составила 4,9 ц/га (в 2011году- 11,3 ц/га). Снижение урожайности в текущем году обусловлено полностью погодными условиями. Жаркое и засушливое лето привело к тому, что в хозяйствах района списано 8286 га зерновых культур, кроме этого посевов льна масличного на площади 1134 га и многолетних трав 332 га. Общая сумма ущерба составила более 80 млн. рублей. 

В 2012 году хозяйства района достаточно хорошо подготовились к сельскохозяйственным  работам - приобретено 15 тракторов, зерноуборочный комбайн,  посевной комплекс и другая сельскохозяйственная техника на общую сумму более 90 млн. рублей.        Приобретено семян высших репродукций  более 150 тонн (они были посеяны на площади 980 га), минеральных удобрений 350 тонн, внесенных на площади 7691 га.

     В текущем году на проведение всего комплекса полевых работ хозяйствами района получено льготного дизельного топлива более 900 тонн  и бензина марки Аи-80 около 60 тонн. Это государственная поддержка позволила хозяйствам сэкономить  собственных средств  на сумму около 6,0 млн. рублей. Кроме этого хозяйства района получили субсидий из краевого и федерального бюджета более 22 млн. рублей по таким направлениям, как субсидирование минеральных удобрений, приобретение элитных семян,  кормов для животноводства, возмещение части затрат на уплату процентов по инвестиционным кредитам, на перевозку сахарной свеклы. 

Слайд № 3 Производство сахарной свеклы в районе, тонн
  В этих сложнейших климатических условиях, по меркам этого года, выращен хороший урожай сахарной свёклы. С площади   1305 га её накопано 35361 тонн при урожайности 268 ц/га в зачетном весе. В крестьянском хозяйстве «Березовая роща» (глава Степанов Александр Павлович) с площади   245 гектаров получено по 416 ц/га сладких корней. 

Урожайность льна-масличного в текущем году составила-3,9 ц/га, подсолнечника- 4,4 ц/га, сои – 11,5 ц/га.

           Производством продукции животноводства в районе заняты четыре сельхозпредприятия, ФГУ КП-2, три КФХ, 5260  личных подсобных хозяйств населения. За прошедший год ЗАО «Кубанка»  прекратила осуществление производственной деятельности в отрасли животноводства.

          На 1.01.2013года во всех категориях хозяйств имелось 4460 голов крупного рогатого скота, в том числе 1868 голов коров, что ниже уровня 2011 года на 6 и 17% соответственно. 
           Сокращение поголовья крупного рогатого скота наблюдается как в хозяйствах, так и в ЛПХ и является следствием неблагоприятных погодных условий  прошедшего года. Засушливый летний период не позволил в полном объеме провести заготовку кормов. На зимовку 2012- 2013 года кормообеспеченность в сельхозпредприятиях составила 56% от потребности. Заготовлено 13,5 ц.к.ед на 1 усл. голову.  Недостаток кормов  хозяйства района перекрывали за счет приобретения жома, патоки, пивной дробины и соломы. В тоже время выросла стоимость кормов, снизилась экономическая эффективность производства продукции животноводства. Низкая кормообеспеченность, сокращение поголовья коров непосредственно связано с производством молока и мяса. За 2012 год произведено 8022 тонны молока -10% к производству 2011 года. При этом производство скота и птицы на убой  ( в живом весе) к уровню 2011 года увеличилось на 6% и составило 1951 тонну. Во всех категориях хозяйств существует определенный рост поголовья свиней, овец и коз. На 1.01.2013 года имелось 6019 голов свиней, 2342 головы овец и коз, что на 10 и 9% соответственно выше показателей 2011 года. 

         За период 2011, 2012 года заметна положительная тенденция  к разведению мясного скота. Увеличивается общее число животных мясного направления продуктивности, сопровождающееся ростом маточного поголовья. Скот данного направления продуктивности в основном сосредоточен в КФХ района, и пользуется спросом у начинающих фермеров.         В 2012 году начали действовать ведомственные  целевые программы «Поддержка начинающих фермеров в Алтайском крае на 2012- 2014 годы» и «Развитие в Алтайском крае семейных ферм  на базе крестьянских (фермерских) хозяйств» на 2012-2014 годы. Через районную газету «Заря  Приобья» доводилась информация потенциальным участникам о проведении конкурсов. Администрацией района была организована информационно-консультационная работа с участниками данных целевых программ. Два соискателя нашего района получили грант Губернатора на развитие животноводства. Программа продолжает работать, и в 2013 году. Имеются претенденты на получение средств на поддержку отрасли животноводства.  

        На территории района в 2012 году осуществляли сельскохозяйственную деятельность 79 предприятий всех форм собственности (3-ЗАО, 19-ООО,57- КФХ и ИП). Численность работающих в сельском хозяйстве составила 885 человек. Администрация района совместными усилиями с Центром занятости населения добились почти от всех  руководителей круглогодичной занятости работников на предприятиях.

           С  2011 года сельскохозяйственные предприятия района принимают участие в краевой программе по оказанию государственной поддержки молодым специалистам. За 2012 год 5 молодых специалистов получили государственную  поддержку на сумму 150 тыс. рублей. 

          В целях повышения профессиональной компетентности руководителей и специалистов АПК, изучения новейших технологий, передового опыта и действующих нормативно-правовых документов для обеспечения адаптации предприятий в современных условиях, повышения их экономической устойчивости и конкурентоспособности, ежегодно руководители и специалисты сельскохозяйственных предприятий направляются на  курсы повышения квалификации в Алтайский институт повышения квалификации  Агропромышленного комплекса. За отчетный год прошли обучение 14 специалистов (на 6 чел. больше к 2011г.) или  это составляет 108% к плану.     В 2012 году 75 человек в районе прошли курсы повышения квалификации  по двум  программам: «Эффективность применения пестицидов и агрохимикатов» и «Пожарная безопасность на предприятиях».

  Отмечается положительная динамика закрепления молодых специалистов, окончивших высшие профессиональные учебные заведения, в сельхозпредприятиях района. За отчетный период четыре молодых специалиста трудоустроены в сельскохозяйственные организации района. 

            Промышленность

            О высоких темпах развития в данной отрасли мы говорили на протяжении 3-х предыдущих лет. Однако в 2012 году показатели в промышленном производстве снизились к уровню предыдущего года, индекс физического объема составляет 92,8 %. 
Слайд № 5 Объем отгруженных товаров промышленного производства и выполненных услуг в Калманском районе (тыс.руб)

По отдельным позициям мы наблюдаем снижение объемов производства.  Так, например, крупы произведено 7 тыс. тонн, что на 20% меньше предыдущего года, белково – витаминных добавок – 26 тыс. тонн (меньше на 12%). Тем не менее, назвать это спадом в промышленном производстве будет некорректно, поскольку производство указанных видов продукции было необходимо на некоторое время приостановить в связи с реконструкцией.  В ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов» реконструирован крупозавод, а «Завод по переработке сои» увеличил свои производственные мощности на 10 тыс. тонн в год. Таким образом, мы ожидаем, что в текущем году в производстве  крупы и соевых кормов позиции не только восстановятся, но и будут значительно улучшены.

         В ООО «Рикон» произведено 450 тонн сыров (165% к уровню 2011 года), также увеличено производство масла сливочного. 

         В течение года складывались определенные опасения, что засуха окажет негативное влияние на перерабатывающую промышленность. Но сегодня можно с уверенностью сказать, что дефицит сырья в 2012 году сказался на производстве незначительно, эффективная политика в области работы на сырьевых рынках позволила крупным предприятиям практически не испытывать дефицита сырья. Гораздо сложнее работать в таких условиях более мелким производителям – ООО «Клир» было вынуждено снизить объемы производства на 63%.

         Рынок труда

        Среднемесячная заработная плата в течение года возросла на 15,7% и  достигла 13388 руб. Уровень оплаты труда на малых предприятиях повысился до 10414 руб. 
По состоянию на 1 января текущего года зарегистрировано 240 безработных граждан, уровень безработицы составил 2,3% (снижение за год на 1%). 
             Малое предпринимательство 
             В отчетном году продолжена тенденция укрепления позиций малого и среднего бизнеса и усиления его влияния на социально – экономическое развитие района. Наблюдается устойчивый рост объёмов производства товаров и услуг, инвестиций в основной капитал, заработной платы.                     Постепенно проходит изменение структуры бизнеса  в сторону увеличения производственной сферы.  Еще не так давно большая часть предпринимателей занимались торговлей и оказанием услуг. Сегодня же  мы видим, прежде всего, увеличение промышленного производства в сфере малого и среднего бизнеса, развитие сельскохозяйственных предприятий, появление в районе новых видов производств и оказания услуг.   Так например, в 2012 году 2 предпринимателя освоили производство технических масел, в с. Шадрино стали изготавливать тротуарную плитку, в с. Калманка освоено разведение перепелок. 
           Расширился спектр предоставляемых ранее услуг (парикмахерских, по ремонту обуви, по производству пиломатериалов и т.д.). На территории района открыто 9 торговых объектов общей площадью 425 кв.м. Всего в отчетном году открыто 152 субъектов малого предпринимательства,  и дополнительно создано 150 рабочих мест. Однако в результате  изменений законодательства, повлекшее почти двукратное повышение обязательных страховых взносов, начали закрываться те индивидуальные предприниматели, чей бизнес был низкорентабельным.

          Одним из приоритетных направлений работы администрации района остается содействие субъектам малого бизнеса по максимально возможному привлечению средств государственной поддержки.  В 2012 году такой поддержкой воспользовались 9 субъектов малого бизнеса на общую сумму 2,8 млн. руб. по таким направлениям, как гранты на создание собственного бизнеса, поддержка начинающих фермеров, субсидии по договорам лизинга.   Получили финансовую помощь в регистрации собственного бизнеса 19 безработных граждан, ими создано дополнительно 17 рабочих мест, сумма господдержки по данному направлению составила 2,1 млн. руб. дотаций и компенсаций. В том числе администрация района приняла участие в конкурсном отборе по предоставлению субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов в целях поддержки мероприятий муниципальных целевых программ развития малого и среднего предпринимательства. Таким образом, дополнительно привлечено 270 тыс. руб. средств вышестоящих бюджетов, которые были направлены на выплату гранта по поддержке начинающего предпринимателя в сфере производства жмыха и технического масла.

         Два предприятия получили поручительство Алтайского гарантийного фонда на сумму 8,5 млн. руб., два других получили краткосрочные кредиты в  Алтайском фонде микрозаймов на сумму 700 тыс. руб.

          В течение года было организовано участие наших предпринимателей в 11 семинарах и обучающих мероприятиях, проведено более 290 консультаций по различной тематике. Оказана помощь в регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя 19 безработным гражданам, из краевого бюджета выделено 1,1 млн. руб., создано дополнительно 17 рабочих мест.

Инвестиции

Общий объем инвестиций за счет всех источников финансирования в 2012 году составил 174,7  млн. руб., индекс физического объема составил 76%.

За счет бюджетных средств продолжены работы по строительству водовода в с. Калманка, начато строительство газовой котельной объектов соцкультбыта с.Новороманово. В течение года удалось защитить включение социально – значимого проекта в программу «80х80». В результате всенародного обсуждения было принято решение о реконструкции существующего здания и строительства пристройки для Калманской школы.    Также в краевую адресную инвестиционную программу на 2013 год включено проектирование реконструкции системы водоснабжения с. Новороманово, где сложилась очень сложная ситуация по водоснабжению.

Весомый объем вложений произведен в ЗАО «Кубанка», общая сумма приобретенных основных средств за 2012год составила 60 млн. руб.  Что касается остальных сельскохозяйственных товаропроизводителей, то засуха 2012 года оказала значительное влияние на финансово – экономическое состояние отрасли, в результате объем инвестиций сельскохозяйственных товаропроизводителей (за исключением ЗАО «Кубанка») составил лишь 50% к уровню 2011 года. 

В течение года администрацией района уделялось особое внимание формированию инвестиционной политики на территории района, которая является главной составляющей делового климата и непременным условием развития реального сектора экономики. Ежемесячно проводились заседания рабочей группы по формированию инвестиционного климата в районе, где рассматривались проблемы, возникающие в ходе реализации того или иного проекта, вырабатывались пути решения. Потенциальным инвесторам оказывалась помощь в подборе земельного участка с учетом соблюдения необходимых требований к технологическому процессу, возможности подключения к сетям коммунального хозяйства, транспортной доступности и другие вопросы.
            В области градостроительной деятельности, строительства и ЖКХ в 2012 году проведена следующая работа.

 Организована работа по подготовке 10-ти проектов генеральных планов муниципальных образований сельских поселений района, из которых 4 уже утверждены, ( Обской, Новоромановский, Кубанский и Усть-Алейский сельсовет) и 6 – на согласовании в краевых организациях (управление лесами, управление по развитию туристско-рекреационного и санаторно-курортного комплексов, Главное управление имущественных отношений, управление природных ресурсов и охраны окружающей среды, управление по строительству и архитектуре). 

В соответствии с действующим законодательством в области градостроительной деятельности до конца 2013 года должны быть утверждены генпланы и до июня 2014 года разработаны и утверждены правила землепользования и застройки сельских поселений Калманского района. 

       Отсутствие градостроительной документации станет препятствием для реализации программ социально-экономического развития, для привлечения инвестиций в экономику района и сельские поселения. Включение объектов в краевую адресную инвестиционную программу, а также строительство объектов, в том числе с участием бюджетных средств, будет возможно только на территории тех поселений, где утверждены генпланы.

Отделом архитектуры для сельсоветов района разработаны проекты административных регламентов по четырем муниципальным услугам.
В 2012 году на территории Калманского района построен 41 дом (42 квартиры) общей площадью 2300 м 2 . Это на 195 м 2 больше, чем в 2011 году. Ежегодно планируется увеличение ввода жилья на 100-200 м 2 . По итогам года район по вводу жилья занимает 15 место в крае.

На территории Калманского района на учете в качестве желающих  получить бесплатно земельные участки для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства по закону Алтайского края «О бесплатном предоставлении в собственность земельных участков» состояло 38 многодетных семей.   Четырем семьям такие земельные участки  предоставлены. Девять семей проводят кадастровые работы в отношении согласованных земельных участков. Для обеспечения данной категории граждан земельными участками, ежегодно формируется реестр участков снабженных или имеющих возможность подключения к инженерным сетям, в настоящее время таких земельных участков недостаточно.

При осуществлении строительства застройщики сталкиваются с проблемами отсутствия в районе проектных и строительных организаций и предприятий по производству строительных материалов,  а также земельных участков для строительства, обеспеченных инженерной инфраструктурой. 
             Информация о работе  ЖКХ  района за 2012 год.

        В соответствии районной целевой программой «Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Калманского района на 2009-2012 годы»  администрацией района планомерно проводились работы по привлечению в данную сферу капитальных вложений, в техническое перевооружение котельного оборудования, тепловых сетей, реконструкции и капитального ремонта водопроводных сетей, капитального ремонта многоквартирного жилья и ремонта объектов социально-культурного назначения. За эти годы удалось сделать достаточно много: на 12 котельных заменены котлы и установлено новое энергосберегающее оборудование, в с. Шадрино выполнены работы по реконструкции водопроводной сети, капитально отремонтировано 4 водозаборных скважины, продолжаются работы по реконструкции системы водоснабжения в  с. Калманка, более 38 млн. руб. привлечено на капитальный ремонт многоквартирных домов, газифицированы 140 жилых дома в двух населенных пунктах, одна котельная переведена на природный газ.

  На протяжении последних  лет сфера ЖКХ в районе приняла определенные очертания, а именно: предоставлением услуг по теплоснабжению занимаются муниципальные предприятия, в сфере водоснабжения приоритет на стороне частных предприятий, их доля составляет 87,5%, услуги по водоотведению и вывозу ЖБО также предоставляют частные предприниматели. 

          Предоставлением жилищно-коммунальных услуг  в районе занимаются 19 (16 частных и 3 муниципальных) организаций, среднесписочный состав работающих в отрасли составил 117,4 чел.

          По итогам 2012 года подавляющая часть предприятий ЖКХ района, предоставляющая ЖКУ, как населению, так и организациям района, обеспечила стабильное их предоставление. 

            Фактические расходы предприятий ЖКХ существенно превышают объемы, заложенные при утверждении тарифа регулирующим органом (управлением Алтайского края по регулированию цен и тарифов). В результате финансовый год завершен с убытком в размере 4,1 млн. руб. «Рекордсменами» стали МУП «Калманское коммунальное хозяйство» (2,6 млн. руб. убытков) и МУП «Новоромановское ЖКХ (880 тыс.руб). Эти факторы в совокупности с низкой собираемостью платежей с населения с. Новороманово  привели к увеличению кредиторской задолженности организаций коммунального комплекса до 22,4 млн. руб., из которых 7,7 млн. руб. в бюджет и внебюджетные фонды, 11,9 млн. руб. – поставщикам.    Высокая задолженность за уголь перед основным поставщиком  ОАО «Кузбассразрезуголь», несколько раз ставила под угрозу прохождение отопительного сезона 2012-2013гг, поскольку поставки топлива в кредит прекращены, а средств на оплату предприятия ЖКХ изыскали лишь на 10% от фактически потреблено угля. Из бюджета района было выплачено в 2012 году 1,5 млн. руб. по долгам МУП «Новоромановское ЖКХ» и 2,5 млн. руб. в 2013 году за МУП «Калманское коммунальное хозяйство». И сейчас ситуация остается напряженной, поскольку задолженность за уголь составляет более 5,1 млн. руб., за потребленную электроэнергию 1 192,1 тыс. руб.
          Из этого следует, что руководством указанных предприятий, плохо ведется работа по сбору платежей с населения за предоставленные услуги, учредители слабо контролируют экономические показатели предприятий, что в итоге приводит к росту кредиторской задолженности. Особенно сложная ситуация в МУП «Новоромановское ЖКХ», где собираемость платежей с населения составляет 81%. За 2012 год данным предприятием не подано ни одного иска о взыскании задолженности через суд.

Предприятиями жилищно-коммунальной сферы не используется такое важное направление, как разработка инвестиционных программ, что в будущем должно стать залогом их стабильной работы. Одним из условий участия в краевых инвестиционных программах является разработка и утверждение схем тепло-водоснабжения в поселениях, на основе генеральных планов, правил землепользования и застройки. Эта работа проводится  в Калманском сельсовете с размещением схемы на официальном сайте администрации района, в Новоромановском сельсовете разработана и утверждена только схема водоснабжения. По остальным сельсоветам работа не ведется.

В целях улучшения работы предприятий ЖКХ, повышения качества предоставляемых услуг администрацией района разработана районная целевая программа  «Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Калманского района на 2013-2015г.г.». Данной программой предусмотрено дальнейшее вложение средств в реконструкцию и строительство водопроводных систем: с. Калманка, с. Новороманово, с. Зимари, п. Логовской. Для повышения качества предоставляемых услуг по теплоснабжению, созданию безопасных и благоприятных условий проживания граждан в многоквартирных домах, а также оптимального реформирования в данной отрасли, предусматривается программой выполнение комплекса работ по проектированию и переводу многоквартирных домов на индивидуальное отопление квартир в  домах с. Калманка и п. Алтай.

Газификация района является важнейшим моментом в реформировании жилищно-коммунальной сферы района. В настоящее время уже ведутся строительные работы на газопроводе высокого давления от с. Новороманово до с. Александровка, а также осуществляется газификация квартир в с. Александровка, завершается строительство газовой котельной в с. Новороманово. Подготовлена исходная документация для проведения аукциона по выбору подрядной организации на проектирование котельных. Ведется подготовка исходных документов для проектирования газораспределительных сетей с. Калманка.

Выполнение программы газификации, позволит к 2015 году, поднять качество предоставляемых услуг на более высокий уровень, значительно снизить затраты на производство тепловой энергии, обеспечить большому числу населения комфортное проживание и создать  комфортные условия на объектах социального назначения.

Социальная политика.

         В социальной сфере мы как всегда, в первую очередь говорим о демографической ситуации района. Сравнивая показатели демографической ситуации в районе за последние 3 года, можно сказать, что в 2012 году наметилась положительная динамика  рождаемости в районе, у нас родилось на 46  детей больше, чем в прошлом, при смертности 235 человек, впервые за многие годы, рождаемость выше на 2 человека (237 детей).

Смертность:

	2010 год
	2011 год
	2012 год

	272 чел.
	233 чел
	235 чел


Рождаемость:  

	2010 год
	2011 год
	2012 год

	192 чел
	191 чел
	237 чел


Одним из наиболее приоритетных направлений в деятельности администрации Калманского района является сфера образования. Реализация государственных полномочий, а также, государственной политики в области образования в 2012 году осуществлялась через реализацию программных мероприятий районных целевых программ в сфере образования. В структуре районного бюджета 2012 года, объем средств, направленных в сферу образования составил более 44%.
В 12 общеобразовательных учреждений Калманского района обучается 1475 учащихся. Численность учащихся, в основном, увеличивается в крупных школах, расположенных в с. Калманка, с. Новороманово, с. Зимари, с. Бураново.
В прошедшем году, в рамках реализации комплекса мер во все школьные библиотеки образовательных учреждений района приобретено компьютерное оборудование, книги. За период 2011-2012 годов на эти цели в школы района было направлено более 1822 тыс. руб., приобретено 5736 экземпляров книг. В десяти школах произведен капитальный ремонт санузлов, душевых комнат спортивных залов, капитальный ремонт кровли МБОУ Шадринская ООШ, замена деревянных оконных блоков на оконные блоки из ПВХ профилей, ремонт отмостки здания и спортивного зала МБОУ Бурановская СОШ. В рамках федерального государственного образовательного стандарта в 1 и 2 классах всех школ района проведен ремонт, классные комнаты оснащены компьютерной техникой, ученической мебелью, помещения для внеурочной деятельности также оснащены необходимым оборудованием и мебелью.
На сегодня во всех образовательных учреждениях района проведен энергоаудит, изготовлены паспорта энергоэффективности, на которые из средств районного и краевого бюджетов выделено 500 тыс. руб.

В 2012 году районом было получено три единицы автотранспорта. Всего, за два года реализации проекта в район поступило пять новых школьных автобусов.

Общий объем субсидии, направленной в систему образования района в 2012 году составляет  8 миллионов 981 тысяча рублей, а с учетом полученного от Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края оборудования и инвентаря, объем субсидии составил 12 миллионов 679 тысяч 302 рубля. 

Также проведена работа по заключению договоров на установку в шестнадцати образовательных учреждениях кнопок экстренного вызова полиции.

Пять действующих в районе детских садов, к сожалению, не могут в полном объеме удовлетворить потребность населения в образовательных услугах. По состоянию на 01.01.2013 года в списках очередников на места в детские сады числится 282 ребенка. Услугами дошкольных образовательных учреждений охвачены 542 ребенка, из них 407 детей посещают детские сады, 135 детей – группы кратковременного пребывания. 

 В целях увеличения охвата детей услугами дошкольных образовательных учреждений в 2011-2012 годах реализованы следующие мероприятия:

- проведен капитальный ремонт неиспользуемых помещений и переоборудование их в помещения для размещения дошкольных групп в детских садах «Степашка» с. Новороманово и «Солнышко» пос. Алтай;

- увеличена нормативная численность детей в группах до 30 человек;

- обеспечивается деятельность групп кратковременного пребывания детей на базе общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей;

- завершается работа по реконструкции части здания Шадринской школы под детский сад, на которую было направлено 1 миллион 796 тысяч рублей.

Проведенная работа позволила увеличить охват детей услугами дошкольных образовательных учреждений с 2010 года на 12,5%.

Реализуемая в районе кадровая политика, несомненно, имеет положительный эффект. Нам удалось выйти из тройки «лидеров» муниципалитетов Алтайского края по уровню «старения» педагогических кадров. С 23% педагогов-пенсионеров в 2008 году, от общей численности педагогов, работающих в образовательных учреждениях района достигнуто снижение до 11% в 2012 году. По итогам прошедшего года основная часть педагогов района находится в возрастной группе от 30 до 45 лет.

Сформированная система привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения, а также их поддержка, состоящая из таких мероприятий как единовременная выплата «подъемных», установление доплат к заработной молодых учителей в первые три года работы, оказание наставнической помощи в период адаптации молодого учителя позволила в крупных школах района обеспечить ротацию педагогических кадров. Однако в малокомплектных школах приток молодых специалистов практически отсутствует.  Этот факт вызван рядом объективных причин, таких как низкий престиж профессии учителя, и как следствие, нежелание выпускников педагогических ВУЗов работать в сельских малокомплектных  школах, отсутствие социально-экономической привлекательности населенных пунктов района для молодых людей. 

Однако решать проблему дефицита педагогических кадров необходимо, и решение данной проблемы не требует отлагательств.

Анализируя состояние системы образования района, перед нами стоит  ряд стратегических задач, решить которые необходимо в 2013 году:

1. В системе дошкольного образования необходимо ликвидировать очередность на места в детские сады детей в возрасте от 3 до 7 лет, улучшать условия предоставления дошкольной образовательной услуги, а соответственно – повышать качество дошкольного образования;

2. В системе общего образования продолжить реализацию комплекса мер по модернизации по ранее определённым направлениям, таким как, пополнение фондов школьных библиотек учебной и художественной литературой, проведение капитального и текущего ремонта зданий школ, реализация мероприятий по энергосбережению, обновление и пополнение парка школьных автобусов, приобретение компьютерного и учебно-лабораторного оборудования, повышение квалификации руководящих и педагогических работников школ, проведение модернизации технологического оборудования школьных столовых;

3. Продолжить работу по обеспечению системы образования квалифицированными педагогами, а также решать вопрос дефицита учителей посредством внедрения таких инновационных форм организации образовательного процесса, как дистанционное обучение;

4. Продолжить работу по совершенствованию новой системы оплаты труда работников системы общего образования, в том числе материальное стимулирование деятельности учителей, из средств инновационного фонда района, ввести новую систему оплату труда в дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, разработать и заключить со всеми руководителями образовательных учреждений «эффективный контракт»;

5. Обеспечить финансовую поддержку, в том числе софинансирование мероприятий осуществляемых в ходе реализации краевых программ, направленных на развитие системы образования района.  
          Приоритетным вопросом является и медицинское обслуживание населения.

Из года в год остается высокой первичное заболевание туберкулезом, хотя в 2012 году выявлено – 27 случаев (2011 – 43). Постоянно низким остается процент флюроосмотра населения, выросла заболеваемость злокачественными новообразованиями, он превышает краевой  498,74(442,54)   Это связано с тем, что в районе  улучшилась выявляемость онкологических заболеваний на ранних стадиях  (по району – 72%, по краю – 53%, по России – 49%)  
          В 2012 году, объявленном Годом 75-летия Алтайского края, в рамках проекта Губернатора Алтайского края А.Б.Карлина «75х75» построена новая поликлиника, что позволило улучшить качество медицинской помощи населению.

         В кадровой политике здравоохранения района произошли существенные изменения. С сентября 2012 года коллектив пополнился молодыми специалистами. В больнице есть еще 1 хирург, педиатр, реаниматолог-анестезиолог, дерматовенеролог, а также в декретном отпуске находятся эндокринолог и стоматолог. Десять молодых врачей по Федеральной программе «Земский доктор» получили по 1 млн. рублей. Значительно улучшилась материальная база больницы, в поликлинике врачи обслуживают пациентов на новейшем оборудовании. По району в системе здравоохранения устанавливается компьютерная сеть, внедряется электронная  запись на прием к врачу.

        И тем не менее в 2012 году в районе проживает 1432 инвалида, в том числе 64 из них – дети.

           С  2011 года у нас действует районная программа  «Социальная поддержка  малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми на 2011-2013 годы», а также целевая программа «Доступная среда на 2012-2015 годы». Особое внимание уделяется реабилитационной работе  с детьми – инвалидами. В текущем году всем 64 детям – инвалидам оказаны различные виды реабилитационной помощи. Помимо этого жители нашего района постоянные активные участники краевого марафона по сбору средств для детей-инвалидов края в рамках благотворительного марафона «Поддержим ребенка», организованным Алтайским отделением Российского Детского фонда. Денежные средства собираются и передаются через представительство данного фонда в Калманском районе. Всего в этом году жителями района было собрано и передано 92 401  рубль.

         Людмила Федоровна Землянова из с. Калистратиха  получила медаль «Родительская слава», а в  рамках  краевой  Эстафеты родительского подвига, ее семья  заняла 1 место в номинации «Семейный альбом».

         Большое внимание уделяется работе с семьями, находящимися в социально-опасном положении, оказанию им необходимой помощи и  сопровождения. 
В конце 2012 года на учете состояло 43 семьи, находящихся в социально опасном положении. В них проживает 71 ребенок. Со всеми ним велась планомерная работа. На данный момент за каждой из этих семей закреплены кураторы из органов системы профилактики района.

        Состоят на учете семьи социального риска. Тенденция к снижению семей состоящих на учете не всегда показывает  истинное положение дел, не все семьи сняты с учета в связи с исправлением, здесь присутствует и миграция населения, и снятие с учета семей с детьми достигшим восемнадцатилетнего  возраста. И лишь небольшая часть семей снята с учета  в  связи с исправлением и уже не встает на учет вновь.
Состоит на учете несовершеннолетних:

	2010
	2011
	2012

	56
	40
	35


Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними:

	2010
	2011
	2012

	2
	8
	7


Увеличения детской преступности в районе за последние  2 года не наблюдается.

Основными приоритетами в работе КДН и ЗП  мы ставим для себя :

- реализацию Национальной стратегии действий в интересах детей,

- выработку единых подходов всех органов системы профилактики к работе с семьями                       

- внедрение новых форм и методов работы по защите прав несовершеннолетних, повышение качества реабилитационной работы с семьями и детьми, в том числе через общественные комиссии по делам несовершеннолетних, Советы общественности, ДНД на местах.

С целью снижения напряженности на рынке труда,  в отчетном году в районе реализовывались программы «Содействие занятости населения Калманского района» на 2012 год и долгосрочная целевая программа «Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда в 2012 году».
Всего за 2012 год было трудоустроено 517 безработных граждан, в том числе 356 на постоянную работу.

Работниками культуры района регулярно ведется работа с различными слоями населения. 
Ежегодно проводится порядка 20 районных культурно – массовых мероприятий.  Возросло число участников народного творчества с 801 чел. в 2007 году до  1004 чел. в 2012 г.  Удовлетворенность населения качеством оказания услуг в сфере культуры, по результатам  мониторинга, проведенного управлением Алтайского края по культуре и архивному делу, составляет 60%. В 2012 году не все села района были охвачены работой учреждений культуры, в связи с тем, что на данных территориях отсутствуют соответствующие кадры.
Есть в отрасли культуры немалые достижения. 
Впервые в 2012 году «Заслуженный коллектив самодеятельного художественного творчества Алтая»- русский народный хор Калманского центрального районного дома культуры, представлял Алтайский край во Всероссийском Фестивале-конкурсе народных хоров и ансамблей «Поёт село родное», проводимом в городе Омск. Своей оригинальностью, искренностью и ответственным отношением к делу коллективу удалось завоевать любовь и признание зрителей. Первое место в столь серьезном конкурсе в очередной раз доказывает высокий уровень и достаточный потенциал развития культуры Калманского района. Присвоенное звание лауреата — это справедливая оценка их благородного и благодарного труда!
В 2012 году художественный руководитель Алтайского СДК Абершток Тамара Михайловна стала Лауреатом краевого конкурса «Лучший работник культуры года» в номинации «Лучший клубный работник». 

С 2002 года по инициативе родственников нашего земляка, талантливого поэта – современника, при поддержке администрации Калманского района и Алтайской краевой общественной писательской организации 8 лет в Калманском районе проводятся литературные чтения памяти Николая Михайловича Черкасова. 

В этом году ансамбль русской песни «Калманские зори» ЦРДК представлял творчество Николая Михайловича на первом краевом Фестивале «Литературные чтения Алтая» на сцене краевого Государственного театра кукол «Сказка».

Необычное для Калманского района событие произошло в 2012 году - спортсмены, активисты и просто жители района встречали на своей земле международную факельную эстафету «Всемирный Бег Гармонии», которая вовлекает в свои ряды многие тысячи людей, независимо от уровня спортивной подготовки и возраста, позволяет им выразить стремление к лучшему. 
На праздничной программе «Поклон тебе, Алтай родной!» подведены итоги 75-летия Алтайского края с награждением жителей района. 

Продолжает свою активную работу Районный Совет общественности  (председатель Я.Н.Итович). В данном Совете работает Районный Совет молодежи, Совет женщин, общественные объединения и организации, клубы по интересам, добровольная народная дружина, насчитывающая на сегодня 70 человек. 
        На территории района проживает около четырех тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет. Они являются активной частью нашего населения. Так за 2 года в Калманском районе зарегистрировано более 30 добровольцев, всем им выданы волонтерские книжки. Волонтеры помогают престарелым гражданам, проводят детские праздники, работают на детских площадках, детям инвалидам готовят и проводят театрализованные вручения подарков, ведут разъяснительные беседы с целью избежать девиантного поведения среди молодежи, «равный обучает равного».

С 2007 года работает Районный Совет молодежи, имеющий ежегодный план работы для осуществления молодежной политики в районе. 3 года подряд члены районного Совета молодежи  - активные участники международного форума АТР. Алтай. Точки роста». 

         С 2007 года реализуется районная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей в Калманском районе». В течение 5 лет из бюджета района по данной программе выделено более 1 миллиона рублей, что позволило  обеспечить  жилой площадью 18 молодых семей. 

Для активизации работы с молодежью необходимы лидеры из числа молодежи, которые могли бы повести за собой, а район,  в большинстве своем, теряет этих лидеров на этапе окончания образовательных учреждений.   
   В силу многих причин на территории района нет средне-специальных учебных заведений, филиалов ВУЗов, в чьей среде, в основном,  и преобладает данная лидирующая группа.

           2013 год объявлен Годом охраны окружающей среды. Всеми службами района составлен план работы, утвержденный постановлением администрации района по его осуществлению. 

      Таким образом, анализ деятельности показывает, что в социальной сфере наблюдаются  определенные положительные подвижки. 

      Вместе с тем, дальнейшее совершенствование  работы всех служб социальной сферы в районе должно проводиться по следующим направлениям:

- планомерно проводить подготовку и переподготовку кадров, необходимых в современных условиях;

- организовать и проводить благотворительные акции в целях изыскания дополнительных  внебюджетных источников финансирования;

- развивать собственную  материально-техническую базу учреждений, 
- шире использовать методы социальной  реабилитации, особенно профессиональной и психологической;
- поддерживать здоровье несовершеннолетних  детей и остро нуждающихся семей с учетом  оказания различной помощи таким семьям;

- увеличивать охват населения самодеятельным народным творчеством;

- привлекать население к занятиям физической культурой и спортом, развивать различные виды массового спорта в районе.
При этом проблемы социальной сферы в указанных случаях должны решаться в комплексе с финансовыми и организационными аспектами социальной политики в рамках общей социально-экономической ситуации в районе.

         Социально-трудовые отношения.
         Развитие и стабилизация социальной сферы было и  остается одной из главных на уровне муниципалитета.  Взаимодействие администрации района с органами государственной власти по вопросам реализации государственной политики в сфере социально-трудовых отношений  приобрело качественно новый характер. Одним из основных условий оказания господдержки является выполнение обязательств, установленных Региональным соглашением между Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края. На это направлено развитие трехуровневой системы социального партнерства в районе: территория, сельское поселение, организация.  Приоритетные задачи определены в территориальном соглашении между администрацией  Калманского района, работодателями и профсоюзами на 2011-2013 годы. В результате реализации муниципальной программы  налажена система обучения персонала организаций, проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, организуются медицинские осмотры работников, т. е. улучшаются условия труда и охрана здоровья работников. Выполнение принятых обязательств социального партнерства предусматривает непосредственное участие населения в улучшении местной жизни, его заинтересованности в результатах работы муниципальной власти и работодателей в решении возникающих проблем.

         Вместе с тем не достигнуты плановые показатели по уровню средней заработной платы, недостаточно финансировались мероприятий по  охране труда, зарегистрированы два случая производственной травмы легкой степени, неполный охват работников коллективными договорами, малая доля социально ответственных работодателей (СОР) в общей численности хозяйствующих субъектов.  Эти показатели лишь косвенно связаны с   неблагоприятными погодными условиями 2012г., а в значительной мере определяются отсутствием целенаправленной работы.

        Продолжалась реализация государственных полномочий по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов"  на основании закона Алтайского края от 14 сентября 2006 года N 92-ЗС.    При реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 г. № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»  получены субсидии на улучшение жилищных условий 29 участниками и вдовами умерших инвалидов Великой отечественной войны на сумму 28 млн. рублей. Список на получение жилья на 01.01.2013 года сократился до 9 человек и в настоящее время всем им выделены субсидии на покупку жилья. 

         В рамках подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы  обеспечены  сертификатами на приобретение жилья двое граждан, подвергшимся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС на сумму более 2 млн. рублей.

       Также в районе реализуется ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года».  10 участников программы за счет средств федерального и краевого бюджетов получили субсидии на сумму 5,6 млн. рублей, в том числе 3,9 млн. рублей молодые семьи и молодые специалисты. 60 % средств выделяется на строительство индивидуального жилья.

             Обращения граждан.
              В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» одной из форм участия населения в управлении является обращение в органы местного самоуправления с заявлениями, жалобами, предложениями.

В 2012 году в администрацию района поступило 1204 обращения граждан, что на 9 % больше, чем в 2011 году. ( В 2011 году -1043 обращения, в 2010 году-1100 обращений граждан, в  2009 году -1149 обращений). На протяжении последних трех лет с 2009 по 2011 год происходило ежегодное постепенное снижение количество обращений в размере 5 % в год. В 2012 наблюдается увеличение на 161 обращение.


Основной причиной считаем организованный прием граждан по личным вопросам Лоором И.И., председателем Алтайского краевого Законодательного Собрания, депутатом от нашего района. Основная часть обращений граждан, поступивших  на  имя Председателя АКЗС, была переадресована в рамках исполнения полномочий на исполнение в администрацию района. 

 Среди всех обращений:  967 заявления, что на 8% больше, чем в 2011 году

(2011 год- 786 заявлений, в 2010 году-892 заявления), 237 жалоб (в 2011 году-257 жалоб, в 2010 году-208).  Жалобы граждан на нарушение их законных прав и интересов составляют 19.6% от общего количества, поступивших обращений.

Из 237 жалоб: 86 поступили на личном приеме граждан главой администрации района, 151 жалоба из вышестоящих органов государственной власти или направлено непосредственно гражданами.  Необходимо отметить, что в 2012 году, как и в предыдущие годы, продолжилась тенденция по увеличению жалоб граждан ( 2011 году- 121 жалоба,  в 2010 -78, в -2009 году 36).

        Половина всех обращений поступает от двух сельсоветов: Новоромановский и Калманский. 

        Нам, совместно с главам администраций  Шиловского и Зимаревского сельсоветов, необходимо проанализировать, почему из этих сёл, при меньшей численности населения, поступает жалоб  в 4-5 раз больше, чем из других сельсоветов (Например: Обской, Кубанский сельсоветы). Высокое количество жалоб от Новоромановского и Калманского сельсоветов связано не с высокой  численностью населения, а с социально-экономической ситуацией в селе (если  в с.Новороманово 1 обращение поступает от 95 человек, то в п.Алтай 1 обращение от 300 человек).


Из всех поступивших обращений:  35% исполнено; 40% отказано; 25% обращений взято на контроль.

          Рассмотрение большей части вопросов, изложенных в жалобах, не входит в компетенцию администрации района. Но учитывая, что граждане видят при обращении в администрацию района единственный способ решения своей проблемы, мы стараемся максимально использовать административный ресурс  для решения вопроса. 

Традиционно в 2012 году велся прием граждан по личным вопросам главой администрации района. Прием осуществлялся  в администрации района и администрациях поселений.

В 2012 году основная проблема  граждан района - получение жилья, улучшение жилищных условий, участие в программах по предоставлению жилья. Она остается актуальной уже на протяжении многих.

Не менее сложная проблема -  работа жилищно-коммунальных служб района по предоставлению качественного и систематического водоснабжения.

Органам местного самоуправления района и сельсоветов необходимо учитывать   обращения граждан при  разработке комплексных, районных и поселковых целевых программ.

Благодарю депутатов районного  Совета депутатов за взаимопонимание и взаимодействие в решении вопросов местного значения и вопросов развития Калманского  района.

