АДМИНИСТРАЦИЯ   НОВОРОМАНОВСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА
КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

29.12.2014 г.                                                                                 

                         №68
с. Новороманово

Об утверждении штатного расписания 
Централизованной бухгалтерии
Администрации Новоромановского

сельсовета на 2015 год с 01.01.2015г.
1. Утвердить с 01.01.2015г. штатное расписание Централизованной бухгалтерии Администрации Новоромановского сельсовета на 2015г. (Приложение №2).

2. Утвердить порядок оплаты труда централизованной бухгалтерии Администрации Новоромановского сельсовета с 01.01.2015 г. (Приложение №1).
3. Распоряжение от 05.02.2014 г. №14 считать утратившим силу.

4. Главному бухгалтеру Администрации Новоромановского сельсовета привести документы в соответствие со штатным расписанием.

5. Данное распоряжение действует с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

Глава сельсовета                                                                                          А.В. Носачев
                                                                                                  Приложение №1 к распоряжению

                                                                                                  главы сельсовета

                                                                                                  от  29.12.2014 г.  №68
Порядок оплаты труда централизованной бухгалтерии

Администрации Новоромановского сельсовета

Калманского района Алтайского края

1. Оплата труда централизованной бухгалтерии Администрации Новоромановского сельсовета производится в виде месячного должностного оклада в сумме:

- кассир                   895  рублей 00 копеек;

и дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:

2.1. Надбавка за сложность составила:

     - кассир                      60%
от должностного оклада.

2.2. Надбавка за специальный режим работы составила:

    - кассир                       77,773%
от должностного оклада.

2.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы составила:

    - кассир                       52%

от должностного оклада.

2.4. Районный коэффициент 15% от должностного оклада и всех видов дохода.

3. Предельный фонд оплаты труда не должен превышать:

    -кассир                        40
от денежного оклада  в расчете на год.

4. Оплата труда централизованной бухгалтерии производится за счет собственных средств бюджета поселения.

                                                                                                                                                                                         Приложение №2 к распоряжению

                                                                                                                                                                                         главы сельсовета
                                                                                                                                                                                         от  29.12.2014 г.   №68
Штатное расписание  Централизованной бухгалтерии Администрации Новоромановского сельсовета
 на  2015 год (с 01.01.2015 г.)

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во ста-вок
	Оклад
	Надбавка за сложность
	Надбавка за специальный режим работы
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
	Итого
	Районный коэффициент (15%)
	Итого за месяц
	ФОТ за год

	
	
	
	
	%
	Сумма
	%
	Сумма
	%
	Сумма
	
	
	
	

	1
	Кассир
	0,5
	895
	60
	537
	77,773
	696,08
	52
	465,40
	2593,48
	389,02
	2982,50
	35790,00

	
	ИТОГО
	
	895
	
	537
	
	696,08
	
	465,40
	2593,48
	389,02
	2982,50
	35790,00


